
แบบ ปย. 1 
ชื่อหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
ณ   วันที่  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2560 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 - เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก เนื่องจากในการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสวัสดิการสังคม เช่น 
สนง.พัฒนาชุมชน, สนง.เกษตร,รพ.สต.,สนง.
สาธารณสุข เป็นต้น อาจมีตกหล่น ผิดพลาดไม่
ครอบคลุมผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด 
1.2 การให้ความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี 
 - เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
เนื่องจากในการด าเนินการโครงการบางครั้งประชาชน
ในต าบลดอนยางไม่เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
1.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในการ

ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม 
 - เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
เนื่องจากในปัจจุบันมีการออกระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีท าให้ท างานยาก ล าบากมากข้ึน เช่น การ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในการสร้างที่อยู่อาศัยไม่
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
บางประเภทที่มีความจ าเป็นแต่ไม่สามารถจัดซื้อได้ 
1.4 การบริหารงานบุคคล 
  - เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน  
ซึ่งเกิดจากการสื่อสารในส่วนราชการที่ไม่ตรงกัน มีการ
สื่อสารกันแบบทางการค่อนข้างน้อย  

   จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 พบความเสี่ยงใน 3 ประการ คือ 
1. การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

      - มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานสวัสดิการสังคมได้ครบถ้วนมากข้ึน จึงท าให้งานสวัสดิการ
สังคมมีความถูกต้อง มีคุณภาพ และสามารถส่งผลให้
ประชาชนในต าบลดอนยางได้รับประโยชน์มากขึ้น 

2. การให้ความร่วมมือของประชาชนในพื้นที่ 
     - ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในงานสวัสดิการสังคมเพ่ิม
มากขึ้น เนื่องจากมีการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึงมากข้ึน โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยางได้ด าเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน ทั้ง 13 
หมู่บ้าน และมีการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้กับประชาชน  เช่น มีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดโครงการที่ให้ประชาชนรับความรู้
เพียงอย่างเดี่ยว แต่มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น              
มีการตอบโต้ และกิจกรรมสันทนาการมากขึ้น เป็นต้น 
  3. ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม 
   - ผู้ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมมีความละเอียดรอบคอบใน
การด าเนินงานมากขึ้น มีการศึกษาระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับต่างๆ ก่อนด าเนินงาน เช่น การด าเนินงาน 
“โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชัน 
ราชินี” ซึ่งมีหนังสือสั่งการแนวทางการด าเนินการ แต่ไม่
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณของอบต.ได้ ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4. การบริหารงานบุคคล 
   - การสื่อสารระหว่างกันในกองสวัสดิการสังคมมีมากข้ึน            
มีการสื่อสารแบบ 2 ทาง คือ จากบนสู่ล่าง และ จากล่างสู่บน 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน               
มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
  - มีการก าหนดกฎ กติกา หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ และ
แผนการปฏิบัติงานร่วมกัน พร้อมแจ้งให้แก่บุคลากรใน ส่วน
ราชการทราบโดยทั่วกัน รวมถึงรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 - การติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่
ครบถ้วน อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการน าความรู้
เฉพาะด้านที่หน่วยงานนั้นมีความเชี่ยวชาญน ามาใช้ใน
การด าเนินงานนั้นๆ 
2.2 การให้ความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี 
 - ประชาชนอาจไม่ได้รับสิทธิ์หรือสวัสดิการตามสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ด าเนินการได ้
2.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม 
 - การด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมอาจเสี่ยงในการ
ถูกเรียกเงินคืน 
2.4 การบริหารงานบุคคล 
 - การสื่อสารภายในส่วนราชการอาจไม่มี
ประสิทธิภาพ 

  - มีการมอบหมายงานให้บุคลากรโดยค านึงถึง ความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม   
 
  
 
 

3. กิจกรรมการควบคุม    
3.1 การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  - การวิเคราะห์งานที่จะด าเนินงานให้ละเอียดและจด
บันทึกเพ่ือกันข้อผิดพลาด 
3.2 การให้ความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี 
  - การประชาสัมพันธ์โครงการให้ทั่วถึง 
  - สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้กับประชาชน 
3.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม 
    - การศึกษาระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับในการ
ท างานให้ละเอียด และปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
    - น าข้อเสนอแนะและความต้องการจากประชาชน
มาเป็นข้อมูลในการด าเนินงานเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
3.4 การบริหารงานบุคคล 
   - มีการประชุมภายในส่วนราชการเป็นประจ าทุก
เดือน เพ่ือชี้แจงงานต่างๆ ให้รับทราบไปพร้อมๆ กัน  
และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นตามรูปแบบ
ประชาธิปไตย 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
   - การแจ้งการประสานงานกับส่วนราชการอ่ืน               
ทั้งแบบทางการด้วยหนังสือราชการและมีการเซ็นต์
รับทราบ และไม่เป็นทางการด้วยการแจ้งด้วยวาจา   
   - จัดการประชุมปรึกษาหารือกันล่วงหน้าการ
ด าเนินการโครงการต่างๆ 
4.2 การให้ความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี 
   - การประชาสัมพันธ์ทางระบบเสียงตามสายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook เว็บไซด์ เป็นต้น 
4.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม   
 - มีการดาวน์โหลดระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆไว้ศึกษาและใช้เป็นหลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบต่างๆ 
 - ติดตามข่าวสาร นโยบายรัฐบาล ในเรื่องสิทธิ
สวัสดิการต่างๆของประชาชนที่ก าหนดขึ้นมาใหม่อยู่
เป็นประจ าทุกวัน 
4.4 การบริหารงานบุคคล 
 - มีการประชุมการวางแผนงาน ปรึกษาหารืองาน 
ร่วมกัน และติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุก
เดือน 

  

5. การติดตามประเมินผล 
5.1 การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 - มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานของส่วน
สวัสดิการสังคม เชิญหน่วยงานที่ร่วมกันปฏิบัติงานมา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทิศทางการท างานในโอกาส
ต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดการแก้ไขปรับปรุงให้งานมี
ประสิทธิผล 
5.2 การให้ความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี 
 - ประเมินจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ และ
วิเคราะห์ผลการประเมินผลความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการเพ่ือทราบความต้องการและรูปแบบใหม่
ในการจัดด าเนินงานที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอ
ความคิดเห็น 
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5.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม   
  - ตรวจสอบจากผลการประเมิน ข้อทักท้วง ที่ผู้ตรวจ
ราชการ คณะกรรมการต่างๆ ได้ตรวจสอบงาน
สวัสดิการสังคม 
5.4 การบริหารงานบุคคล 
 - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรกอง
สวัสดิการสังคมในภาพรวมหลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติและ
พฤติกรรมในการอยู่ร่วมกันในส่วนราชการ 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี   มีการประเมินองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 อย่างไรก็ตามยังมีจุดอ่อน  ที่ต้องปรับปรุง
การควบคุมภายในดังนี้ 
 1. การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

   - ควรมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสวัสดิการสังคมต้องให้ถูกต้องครบถ้วน  
2. การให้ความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี 

    - ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้ทั่วถึงนอกจากทางเสียงตามสายแล้ว ควรท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านเพื่อประชาสัมพันธ์อีกทางหนึ่ง  

   - ควรสร้างกลยุทธ์แรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการให้กับประชาชนมากขึ้น     
3. ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม 

     - ควรศึกษาระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมอย่างรอบคอบ ก่อน
การด าเนินงานเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดและข้อท้วงติง รวมถึงการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมควรค านึงถึง
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับสูงสุด และหลักความคุ้มค่า  

4. การบริหารงานบุคคล 
    - ควรมีการสื่อสารกันระหว่างส่วนราชการให้มากขึ้น เพื่อให้มีความเข้าใจและแนวทางการ

ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมที่ถูกต้องตรงกัน  
    - ควรให้บุคลากรในส่วนราชการได้มีส่วนร่วมในการควบคุมภายใน เพื่อให้การควบคุมภายในมีความ

เพียงพอ และเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    - ควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีความชัดเจนและสม่ าเสมอ เพื่อลดข้อผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน 
 

                                                (ลงชื่อ)...........................................................ผู้รายงาน 
                   (นางนุชจรีย์  หินแก้ว) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
                            วันที่      ตุลาคม   ๒๕60 
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ชื่อส่วนงานย่อย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                                                                    ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30   กันยายน  2560                                                    แบบ ปย.2 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

หมาย
เหตุ 
(7) 

1.การติดต่อประสานงาน
กับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้งานสวัสดิการ
สังคมมีความถูกต้อง มี
คุณภาพ และสามารถส่งผล
ให้ประชาชนในต าบล           
ดอนยางได้รับประโยชน์มาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

มีการแจ้งประสานงานกับ
ส่วนราชการอ่ืน ทั้งแบบ
ทางการด้วยหนังสือ
ราชการและไม่เป็น
ทางการด้วยการแจ้งด้วย
วาจา 

การประสานงานกับ
ส่วนราชการอ่ืนอยู่ใน
เกณฑ์ดี มีส่วนราชการ
ระดับอ าเภอ จังหวัด
เข้ามามีส่วนร่วมกับ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยาง 

การประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงาน
สวัสดิการสังคมอาจยังไม่
ครบถ้วน ครอบคลุมงาน
ในด้านที่จะปฏิบัติ 

- การวิเคราะห์งานที่จะด าเนินงานให้
ละเอียดและจดบันทึกเพ่ือกัน
ข้อผิดพลาด 
- มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
ของกองสวัสดิการสังคม                   
เชิญหน่วยงานที่ร่วมกันปฏิบัติงานมา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทิศทางการ
ท างานในโอกาสต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปรับปรุงให้งานมีประสิทธิผล 
 

30 ก.ย. 2560 
(นางนุชจรีย์ หินแก้ว) 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

2. การให้ความร่วมมือของ
ประชาชนในพื้นที่ 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับสิทธิสวัสดิการทาง
สังคมอย่างเสมอภาคและ
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

  - การประชาสัมพันธ์
โครงการให้ทั่วถึง 
  - สร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมโครงการกับ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลให้กับประชาชน 
 
  

ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในงานสวัสดิการ
สังคมเพ่ิมมากข้ึน 
เนื่องจากมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึง
มากขึ้น มีการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบหอ
กระจายข่าวประจ า
หมู่บ้านและมีการสร้าง
แรงจูงใจในการเข้าร่วม
โครงการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้กับ
ประชาชนมากขึ้น  
 
 
  

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
แต่ไม่มาเข้าร่วมโครงการ

เนื่องจากไม่เห็น
ความส าคัญและคิดว่า

ไม่ได้ประโยชน์ต่อตนเอง 
 

 

การประชาสัมพันธ์โครงการให้
ทั่วถึงนอกจากทางเสียงตามสาย
แล้ว ควรท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้านเพื่อ
ประชาสัมพันธ์อีกทางหนึ่ง และ
สร้างไลน์กลุ่มผู้น าชุมชนเพ่ือเป็น
อีกช่องทางในการสื่อสารแจ้งผ่าน
ผู้น าชุมชนสู่ลูกบ้าน 
 
 
 

30 ก.ย. 2560 
(นางนุชจรีย์ หินแก้ว) 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

3. ระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม 
วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคมเป็นไปโดย
ความเรียบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับต่างๆ 
 
 
 
 
 

- การศึกษาระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ในการท างานให้ละเอียด 
และปฏิบัติงานด้วยความ
รอบคอบ ค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก  
 - น าข้อเสนอแนะและ
ความต้องการจาก
ประชาชนมาเป็นข้อมูล
ในการด าเนินงานเพ่ือ
เป็นภูมิคุ้มกันให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆ มีการดาวน์โหลด
ระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับต่างๆ  ไว้
ศึกษาและใช้เป็น
หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบต่างๆ 
 
 
 

ระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับ มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อยๆ 

ควรศึกษาระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคมอย่างรอบคอบ 
ก่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกัน
ข้อผิดพลาดและข้อท้วงติง 
รวมถึงการปฏิบัติงานสวัสดิการ
สังคมควรค านึงถึงประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับสูงสุด               
หลักความคุ้มค่า หากอบต.ไม่
สามารถด าเนินการได้ และควร
ประสานงานกับหน่วยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงเพื่อขอแนว
ทางการช่วยเหลือ 
 
 

30 ก.ย. 2560 
(นางนุชจรีย์ หินแก้ว) 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

4. การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
มีบรรยากาศท่ีดีในการ
ท างาน และมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ดีมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมภายในส่วน
ราชการเพ่ือชี้แจงงาน
ต่างๆ ให้รับทราบไป
พร้อมๆ กัน  และเปิด
โอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นตามรูปแบบ
ประชาธิปไตย 

การบังคับบัญชายังไม่มี
ประสิทธิผลและ
สมบูรณ์แบบเท่าที่ควร 

-การสื่อสารภายในส่วน
ราชการยังไม่ทั่วถึง 

- ควรมีการสื่อสารกันระหว่าง
ส่วนราชการให้มากขึ้น เพื่อให้มี
ความเข้าใจและแนวทางการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมที่
ถูกต้องตรงกัน  
- ควรให้ บุคลากร ในส่วนราชการ
ได้มีส่วนร่วมในการควบคุม
ภายใน เพื่อให้การควบคุมภายใน
มีความเพียงพอ และเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- ควรมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน ที่มีความชัดเจน
และสม่ าเสมอเพ่ือลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
 

30 ก.ย. 2560 
(นางนุชจรีย์ หินแก้ว) 
 

 

 

              (ลงชื่อ)................................................... 
                             (นางนุชจรีย์  หินแก้ว) 
                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
               วันท่ี      ตลุาคม  2560 


